ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea procedurii si a criteriilor in vederea organizirii
concursului pentru ocuparea posturilor de conducdtori ai institutiilor
si serviciilor publice de interes local din municipiul Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Referatul de aprobare al Primarului municipiului Ploiesti domnul Volosevici
Andrei Liviu si Raportul de Specialitate comun al Serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ si al Directiei Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti prin care se
propune aprobarea procedurilor si criteriilor In vederea organizdrii concursului pentru
ocuparea posturilor conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local din
municipiul Ploiesti, pentru aplicarea art.39 din anexa la H.G. nr.566/2022 si a modificarii
Legii nr.95/2006 prin O.U.G. nr.37/2022;

in conformitate cu prevederile art.155 alin.(8) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ: ,,Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local,
respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa
caz.”

luénd in considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridic3, ordine
publica, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdfenesti, petitii $i reclamatii din data de

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Aprobd procedura si criteriile in vederea organizérii concursului pentru ocuparea
posturilor de conducdtori ai institutiilor si serviciilor publice de interes local din municipiul
Ploiesti, conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art2.ncepind cu data prezentei, prevederile Hotirarii Consiliului Local
nr.54/27.02.2020 modificata si completatd cu Hotararea Consiliului Local nr.1/15.01.2021 1is1
inceteazd aplicabilitatea.

Art.3.Serviciul Resurse Umane, Organizare $i Administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ploiesti va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.

Art.4.Directia Administratiec Publicd, Juridic — Contencios, Achizifii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Data in Ploiesti, astizi

PRESEDINTE DE SEDIN TA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
Mihaela Lucia CONSTANTIN



Anex3 la Hotararea Consiliului Local nr.

Procedura si criteriile in vederea organizdrii concursului
pentru ocuparea posturilor de conducdtori ai institutiilor
si serviciilor publice de interes local din municipiul Ploiesti

Serviciile publice de interes local pentru care functia publicdi de conducere a
conducitorului este stabilita prin statul de functii la nivelul administratiei publice locale din
municipiul Ploiesti sunt: Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Administratia Serviciilor
Sociale Comunitare Ploiesti, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoaneclor
Ploiesti si Politia Locala Ploiesti.

Criterii pentru ocuparea functiei publice de conducere:

- s fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd — conform fisei de post;

- sd fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art.153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare.

- vechime minim 7 ani 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de conducere.

Procedura in vederea organizdrii concursului sau examenului pentru ocuparea
Sfunctiilor publice de conducere - conducitori ai institutiilor publice de interes local,
respectiv ai serviciilor publice de interes local - va fi in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Hotérarea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, actualizatd si Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Institutiile publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local
pentru care functia de conducere personal contractual a conducatorului este stabilitd prin
statul de functii la nivelul administratiei publice locale din Municipiul Ploiesti sunt:

1) Spitalele din reteaua autorititilor administratiei publice locale:
- Spitalul Municipal Ploiesti
- Spitalul de Pediatrie Ploiesti

Criteriile pentru ocuparea functiei de conducere personal contractual de manager al
spitalului public sunt reglementate potrivit prevederilor legale specifice:

a)sd fie absolvent cu diploma al studiilor universitare de licentd sau de master in:
medicind, specializarea medicind, medicind dentard, specializarea medicind dentara, stiinte
juridice sau stiinte economice;

b) si aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

Consiliul de administrafie organizeazi concurs sau licitatie publica, dupd caz, pentru
selectionarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care sd asigure managementul
unitdfii sanitare, potrivit normelor aprobate prin act administrativ al primarului unitatii
administrativ — teritoriale conform art.177 alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.



2) Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere’’ Ploiesti si Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti

Criterii pentru ocuparea functiei de conducere personal contractual:

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd — conform fisei de post;

- sa fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master In domeniul
administratiei publice, management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalentda conform prevederilor art.153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei - minim 1 an.

Procedura in vederea organizdrii concursului sau examenului pentru ocuparea
Sfunctiilor de conducere personal contractual - conduciétori ai institutiilor publice de interes
local, respectiv ai serviciilor publice de interes local - va fi in conformitate cu prevederile din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd, Hotérarea
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdator
Sfunctiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice si
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3) institutiile publice de culturd de interes local:
- Casade Culturd ,,I.L.Caragiale’’ Ploiesti
- Filarmonica ,,Paul Constantinescu’’ Ploiesti
- Teatrul ,,Toma Caragiu’’ Ploiesti

Criterii pentru ocuparea functiei de conducere personal contractual:

a)intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei:

- sé fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd — in domeniul de activitate al institutiei,

b)intruneste conditiile de pregitire sau experientd in management:
- experientd de mimin 3 ani intr-o functie de conducere.

c)intruneste alte conditii solicitate de autoritate
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei - minim 3 ani

Procedura in vederea organizdrii concursului sau examenului pentru ocuparea
Sfunctiilor de conducere personal contractual - conducdtori ai institutiilor publice de
culturd de interes local va fi in conformitate cu prevederile art. 2 lit.,,a’’ si art.5 din
Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin elaborarea si aprobarea
regulamentului de organizare i desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor cadru de citre autoritate,
reprezentatd prin conducdtor sau autoritate executivd, in calitate de ordonator principal de
credite pentru institutia publica de cultura.



